Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy urzad pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy moze finansowaé dzialania
na rzecz ksztalcenia ustawicznego Pracodawcy i jego Pracownikéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( KFS) Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkéw
KFsS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikro
przedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodkéw na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS skiada
odpowiedni wniosek.

Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie
z kolejnoscig ich wplywu i w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku
informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.
W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony
lub niekompletny, Urzad wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin
na jego uzupetnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera
z pracodawca umowe o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Pracodawca natomiast zawiera
z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajacq prawa i obowigzki stron.

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach KFS jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis. Podstawa prawna:



. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 69a i 69b)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego



